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國立高雄科技大學 115 學年度第 1 次校務基金管理委員會會議紀錄 

時 間：115 年 9 月 1 日（星期二）上午 9 時 30 分 

地 點：建工校區行政大樓 7 樓第一會議室 

主 席：吳校長 忠信 紀 錄 ：林于婷 

出 席：各委員（詳如出席名單） 

列 席：各提案單位（詳如人員名單） 

壹、主席致詞 

貳、確認上次校務基金管理委員會會議紀錄暨決議事項執行情形報告：洽悉。 

【提案一】 擬修正本校「受贈收入收支管理要點」草案，提請審議。（提案單位：秘書室） 
決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業於 115 年 6 月 16 日陳請校長核定，並於 115 年 6 月 18 日以高科大秘

字第 1150000012 號公務電子郵件公告施行。 

【提案二】 擬訂定本校「學生完善就學獎助學金捐贈款分配要點」草案，提請審議。（提案

單位：學生事務處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業於 115 年 7 月 17 日以公務電子郵件通知，並公告於學務處相關法規及

學校法規彙編專區。 

【提案三】 擬修正本校「創新育成中心企業進駐暨設置研發中心管理辦法」部分條文草案，

提請審議。（提案單位：產學營運處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本辦法已於 115 年 7 月 1 日簽請校長核定，並於 115 年 7 月 7 日以高科大產

育字第 1150000003 號公務電子郵件公告。 

【提案四】 擬訂定本校「先進材料成型技術中心所轄場地設備管理要點」草案，提請審議。

（提案單位：產學營運處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本要點已於 115 年 7 月 15 日簽請校長核定，並於 115 年 7 月 22 日以高科大

產運字第 1150000020 號公務電子郵件公告。 

【提案五】 擬修正本校「自籌收入支應會議與學術交流產學合作支給要點」部份條文草案，

提請審議。（提案單位：產學營運處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本要點已於 115 年 6 月 11 日簽請校長核定，並於 115 年 6 月 16 日以高科大

產計字第 1150000024 號公務電子郵件公告。 
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【提案六】 擬修正本校「產學合作收支管理要點」第十一點條文草案，提請審議。（提案單

位：產學營運處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本要點已於 115 年 6 月 11 日簽請校長核定，並於 115 年 6 月 15 日以高科大

產計字第 1150000021 號公務電子郵件公告。 

【提案七】 有關「財團法人國立高雄科技大學文教基金會」會議紀錄，提請審議。（提案單

位：研究發展處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】： 
一、 本案第 10 屆改選董事暨選任董事長業經教育部 115 年 5 月 11 日臺教社（三）

字第 1150044352 號函許可變更，並於 115 年 5 月 14 日至法院辦理登記完成。 
二、 114 年財務報表及工作報告業經教育部 115 年 7 月 22 日臺教社（三）字第

1152402118D 號函備查在案。 

【提案八】 擬修正本校「講座設置辦法」部分條文草案，提請討論。（提案單位：研究發展

處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業經 115 年 6 月 17 日 114 學年度第 4 次校務會議修正通過，並於 115 年

7 月 8 日以高科大研學字第 1150000365 號公務電子郵件公告周知，法規同步

置於學校首頁法規彙編專區及研發處網頁。 

【提案九】 擬修正本校「特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵實施辦法」部分條文草案，提請審

議。（提案單位：研究發展處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業於 115 年 6 月 24 日以高科大研計字第 1150000125 號公務電子郵件公

告周知，法規同步置於學校首頁法規彙編專區及研發處網頁。 

【提案十】 擬修正本校「教師指導學生執行國科會大專學生研究計畫獎勵要點」案，提請審

議。（提案單位：研究發展處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業於 115 年 6 月 15 日以高科大研計字第 1150000120 號公務電子郵件公

告周知，法規同步置於學校首頁法規彙編專區及研發處網頁。 

【提案十一】 擬修正本校「培育優秀本國博士生獎學金要點」第一點、第二點及第七點草案，

提請審議。（提案單位：研究發展處） 

決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業於 115 年 6 月 17 日以高科大研計字第 1150000121 號公務電子郵件公

告周知，法規同步置於學校首頁法規彙編專區及研發處網頁。 

【提案十二】 擬修正本校「御風實習船工作人員管理要點」附表一草案，提請審議。（提案

單位：人事室） 
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決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業經 115 年 6 月 12 日簽奉校長核定，並於同年月 16 日以公務電子郵件

公告施行。 

【提案十三】 擬訂定本校「行政單位人員支援產學合作業務著有績效工作酬勞支給要點」草

案，提請審議。（提案單位：人事室） 
決 議：照案通過。 

【執行情形】：本案業經 115 年 6 月 10 日簽奉校長核定，並於同年月 12 日以公務電子郵件

公告施行。 

【提案十四】 有關本校「學術單位合理行政人事經費計畫 2.0」所需結轉經費案，提請審議。

（提案單位：財務處） 
決 議：照案通過。 

【執行情形】：依會議決議辦理，預計於 115 年 11 月依各學術單位現有行政人力數與核定人

力數之差額進行核算，並於同年 12 月底前完成基本人事結餘經費撥付作業。 

【提案十五】 為增加校務基金資產配置效益，擬調整投資額度上限案，提請審議。（提案單

位：財務處） 
決 議：照案通過。 

【執行情形】：依決議辦理，115 年度可投資額度上限已配合調至新台幣 18 億元。 

參、工作報告：洽悉。 
一、 投資績效報告。（財務處） 

肆、提案討論 

提案一 提案單位：海洋科技發展處 

案 由：擬訂定本校「教師指導學生執行海委會補助大專校院學生專題研究計畫獎勵要點」草

案，提請審議。 
說 明： 

一、  本案業經 115 年 7 月 8 日 114 學年度第 12 次行政會議討論通過。 
二、  為加強學生研究、實驗及實作能力，訂定本校教師指導學生執行海委會補助大專校院

學生專題研究計畫獎勵要點。 
三、 檢附本校教師指導學生執行海委會補助大專校院學生專題研究計畫獎勵要點草案總

說明、逐點說明表暨草案全文。（附件 1） 

財務及預期效益評估： 

 說明 
修法前財務收支情形 不涉及財務收支。 
修法後財務收支情形 不涉及財務收支。 
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辦 法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後實施。 
決 議：照案通過。 

提案二 提案單位：人事室 

案 由：擬修正本校「校務基金進用工作人員成績考核要點」第六點草案，提請審議。 
說 明： 

一、  本案業經 115 年 7 月 8 日 114 學年度第 12 次行政會議討論通過。 
二、  為配合勞工請假規則有關勞工請病假權益新制自一百十五年一月一日施行，明定勞工

一年內請普通傷病假未超過十日，雇主不得因勞工請普通傷病假而為不利之處分、課

予雇主於勞工釋明遭受不利處分之事實後，應負舉證責任、雇主考核時應以勞工之工

作能力、工作態度及實際績效等綜合考量，不得僅以請普通傷病假日數作為考量等修

正意旨，爰修正本要點第六點規定。 
三、 檢附修正總說明、對照表暨草案全文各 1 份。(附件 2) 

財務及預期效益評估： 

辦 法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 
決 議：照案通過。 

提案三 提案單位：人事室 

案 由：擬訂定本校「工程人員留任獎金支給作業要點」草案，提請審議。 
說 明： 

一、  本案業經 115 年 6 月 10 日 114 學年度第 11 次行政會議討論通過。 

差異分析 無涉經費事宜。 
建議方案 詳本案草案。 

預期效益評估 為鼓勵教師積極指導學生執行海委會補助大專校院學生專題研究計

畫。 

經費預算需求金額 
（含分年支用計畫） 

當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

91,899 - - - - - 

 說明 
修法前財務收支情形 不涉及財務收支。 
修法後財務收支情形 不涉及財務收支。 
差異分析 調整校務基金工作人員年度考核要件。 
建議方案 詳本修正草案。 

預期效益評估 
配合勞工請假規則新制規定，刪除第三款有關病假之文字（含生理

假、因安胎事由之病假），以利實務執行校務基金進用工作人員成績

考核作業表。 

經費預算需求金額 
（含分年支用計畫） 

當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

- - - - - - 
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二、  依據行政院於 113 年 7 月 31 日以院授人給字第 1134001215 號函訂定「工程人員留任

獎金支給表」，該表附則第五點授權有關工程人員留任獎金支給作業及扣減發等細節

性作業規定，由各機關自行訂定。 

三、  檢附本校工程人員留任獎金支給作業要點草案總說明、說明表及草案全文。(附件 3) 

財務及預期效益評估： 

辦 法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 
決 議：照案通過。 

提案四 提案單位：人事室 

案 由：擬修正本校「校務基金進用編制外專任教學人員實施要點」第四點及第五點草案，提

請審議。 
說 明： 

一、  本案業經 115 年 6 月 10 日 114 學年度第 11 次行政會議討論通過。 
二、  依據教育部 112 年 1 月 9 日臺教高通字第 1122200029 號函，本校專案教師聘任比率

上限自 112 學年度起為 6.18%，為有效管控前述比率，就全條文通盤檢視後，爰研擬

修正本校「校務基金進用編制外專任教學人員實施要點」第四點、第五點之條文。 
三、 檢附本校校務基金進用編制外專任教學人員實施要點修正草案總說明、修正草案對照

表暨修正草案全文。(附件 4) 

財務及預期效益評估： 

 說明 
修法前財務收支情形 無。 
修法後財務收支情形 詳如差異分析說明。 

差異分析 

1. 查目前本校支領表(七)工程人員計有 10 名，尚有 3 名待補。 
2. 以現有人力預估 115 將支應留任獎金約 30 萬元；116、117 年將支

應留任獎金每年約 45 萬元；118 年後將支應留任獎金每年約 60
萬元。 

建議方案 如本要點草案。 
預期效益評估 鼓勵本校工程人員久任。 

經費預算需求金額 
（含分年支用計畫） 

當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

300,000 - 450,000 - 450,000 - 

 說明 
修法前財務收支情形 不涉及財務實際收支。 

修法後財務收支情形 不涉及財務實際收支。 

差異分析 無。 

建議方案 詳本案修正草案總說明、修正草案對照表暨草案全文。 

預期效益評估 本案係為有效管控專案教師聘任比率，無涉財務影響，爰無須評估

財務及預期效益。 

經費預算需求金額 當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
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辦 法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 
決 議： 

一、第四點第二項修正為：前項專案教師之用人單位，得以院級學術單位提出申請。專案

教師聘任比率逾 6.18%之系級用人單位，其所屬院級學術單位得向其他單位商借符合

專案教師聘任比率上限可進用之人數，經雙方院級學術單位相關會議同意，作成紀錄

簽陳校長同意後，送人事室錄案控管各學術單位專案教師聘任比率。但全校專案教師

聘任比率已達 6.18%時，各單位均不得再增聘專案教師，亦不得向其他學術單位商借

員額。 
二、餘照案通過。 

提案五 提案單位：人事室 

案 由：擬修正本校「校務基金進用外籍編制外專任教學人員聘任要點」第四點草案，提請審

議。 
說 明： 

一、  本案業經 115 年 6 月 10 日 114 學年度第 11 次行政會議討論通過。 
二、 依據教育部 112 年 1 月 9 日臺教高通字第 1122200029 號函，本校專案教師聘任比率

上限自 112 學年度起為 6.18%，為有效管控前述比率，就全條文通盤檢視後，爰研擬

修正本校「校務基金進用外籍編制外專任教學人員實施要點」第四點之條文。 
三、  檢附本校校務基金進用外籍編制外專任教學人員聘任要點修正草案總說明、修正草案

對照表暨修正草案全文。(附件 5) 

財務及預期效益評估： 

辦 法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 
決 議： 

一、第四點第一項修正為：各學術單位進用外籍專案教師，除需符合教育部規定編制外專

任教學人員聘任比率 6.18%之上限外，應符合下列各款情形之一，並填具本校申請校

務基金進用教學人員計畫書，依行政程序簽請校長核准後，始得辦理外籍專案教師遴

聘事宜：(一)單位有全英語授課需求至少六門課者。(二)有支援全校性或跨領域全英

（含分年支用計畫） 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

- - - - - - 

 說明 
修法前財務收支情形 不涉及財務實際收支。 
修法後財務收支情形 不涉及財務實際收支。 
差異分析 無。 
建議方案 詳本案修正草案總說明、修正草案對照表暨草案全文。 

預期效益評估 本案係為有效管控專案教師聘任比率，無涉財務影響，爰無須評估

財務及預期效益。 

經費預算需求金額 
（含分年支用計畫） 

當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

- - - - - - 



7 

語課程需求，經簽准者。

二、第四點第四項修正為：專案教師聘任比率逾 6.18%之系級用人單位，其所屬院級學術

單位得向其他單位商借符合專案教師聘任比率上限可進用之人數，經雙方院級學術單

位相關會議同意，作成紀錄，並簽陳校長同意後，送人事室錄案控管各學術單位專案

教師聘任比率。但全校專案教師聘任比率已達 6.18%時，各單位均不得再增聘專案教

師，亦不得向其他學術單位商借員額。 
三、餘照案通過。 

提案六 提案單位：總務處 

案 由：為辦理「第一校區憲章館電力匯流排更新」財物採購，擬請同意由校務基金支應案，

提請審議。 
說 明： 

一、  本案業經 115 年 7 月 31 日簽奉核准逕提校務基金管理委員會會議審議。（附件 6） 
二、 工學院供電輸送至憲章館之電力匯流排，經查於 88 年完工，迄今使用約 27 年；該電

力匯流排供電範圍為憲章館整棟(110V 插座、220V 電燈、380/220V 實驗機台)及工學

院 2 樓東側實驗教室(靠近憲章館側：F245 室、F246 室、F247 室、F248 室、F249 室、

F250 室之 110V 插座、220V 實驗機台)使用之電力。 
三、 查 109 年上開匯流排之一段發生短路燒熔情形，造成說明二所列供電範圍無法運作，

經以電纜暫時取代燒熔段後恢復供電；後續 110 年、111 年、113 年同樣也有燒熔情況

發生，近期 115 年 6 月 19 日再次發生。 
四、  鑑於早年匯流排接合處無防水性能，且本案匯流排已使用近 27 年設備老舊，復經多

次修補，匯流排絕緣電阻值已低於正常標準甚多，因此容易導致漏電、短路及燒毀等

情事，為電力安全爰擬更新為防水型電力匯流排。 
五、  因本案備貨期程至少需要 4 個月，賡續辦理採購案及勞務結算付款，預計於 116 年完

工並付款結案。 

財務及預期效益評估： 

辦 法：如經本次會議通過後，於本年度先行辦理採購招標作業，並於 116 年度執行完成。 
決 議：照案通過。 

 說明 
修法前財務收支情形 不涉及修法。 
修法後財務收支情形 不涉及修法。 
差異分析 無。 
建議方案 115 年招標、116 年施工與結案。 

預期效益評估 更換防水型匯流排，改善工學院至憲章館電力系統，大幅降低憲章

館跳電問題。 

經費預算需求金額 
（含分年支用計畫） 

當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

0 0 0 7,592,499 0 0 
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提案七 提案單位：教務處 

案 由：有關 115 年度高教深耕計畫人事費不足之經費，擬請同意由校務基金支應案，提請審

議。 
說 明： 

一、 依據 115 年 8 月 26 日校長核准簽呈辦理(文號：1152500573)。（附件 7） 
二、  教育部於 115 年 7 月 15 日來函核定本校主冊計畫補助款為 1 億 9,653 萬元，依據「大

專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」，本校須提撥之配合款為主冊核定金額至少

10%（即 1,965 萬 3,000 元），經費配置為： 
(一) 人事費：8,500 萬元。 
(二) 業務費：8,126 萬 1,500 元。 
(三) 資本門：3,026 萬 8,500 元。 
(四) 配合款：1,965 萬 3,000 元。 

三、  依教育部《大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則》規定，本計畫人事費用編列範

圍明確涵蓋「聘任編制外專案工作人員之薪資」及「提供編制內教師除本俸及加給以

外之彈性薪資（用以延攬及留任優秀人才）」。經極力撙節並精算實際所需，115 年度

人事費預估總需求為 1 億 1,250 萬元，項目如下： 
(一) 教師彈性薪資：3,100 萬元（含教學、輔導與服務、產學、研究及講座特聘）。 
(二) 專案人員薪資：8,150 萬元（含專任人員薪資、勞健保及年終獎金）。 

四、 綜上，115 年度人事費總需求為 1 億 1,250 萬元，扣除教育部核定補助 8,500 萬元後，

實質缺口為 2,750 萬元，其需求明細如下： 
(一) 計畫配合款：人事費 1,965 萬 3,000 元。 
(二) 專案補助款：人事費 784 萬 7,000 元。 

五、  倘日後有人事經費剩餘，將全數繳回學校統籌運用。 

財務及預期效益評估： 

 說明 
修法前財務收支情形 不涉及修法。 

修法後財務收支情形 不涉及修法。 

差異分析 無。 

建議方案 
同意由校務基金支援 115 年深耕計畫不足經費合計 2,750 萬元整，

作為計畫配合款及專案補助費用，以穩定專案人力並維護優秀師資

留任機制，確保深耕計畫順利推展達預期成效。 

預期效益評估 

鑑於「人事費」係推進深耕計畫各項績效指標（KPI）與教學創新之

核心基石，包含激勵優秀師資之彈性薪資及專案人力薪資，其必要

性如下： 
1. 教師彈性薪資：為延攬及留住頂尖教學與研究人才之關鍵機制。

在各大專校院競爭激烈之際，維持彈性薪資之實施，方能穩定本

校師資陣容、激勵優良學術產出，進而奠定本校整體競爭力。 
2. 專案人員薪資：攸關深耕計畫各專案執行、跨單位行政協調與管
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辦 法：如經本次會議通過後，賡續辦理後續事宜。 
決 議：照案通過。 

提案八 提案單位：財務處 

案 由：擬修正本校「投資收支管理要點」第十點草案，提請審議。 
說 明： 

一、 本案業經 115 年 5 月 25 日 115 年度 5 月份校務基金投資管理小組會議及 115 年 6 月

10 日 114 學年度第 11 次行政會議討論通過。 
二、 為提高捐款人捐款意願、增進投資效益，讓本校永續基金達到永續目標，擬修正本要

點第十點相關規定： 
(一) 受贈收入改採留本性質，收益分配金額為已實現投資收益扣除費用、已實現及未實

現損失及填補以前年度扣除風險準備金後的累計虧損淨額，依相關設定比例進行分

配。 
(二) 永續基金收益分配比例為 80%協助校務發展，10%風險準備金，10%再滾入投資。 

三、  檢附本校投資收支管理要點修正草案總說明、修正草案對照表暨修正草案全文。(附

件 8) 

財務及預期效益評估： 

辦 法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 
決 議：照案通過。 
 

伍、臨時動議：無。 

考運作之穩定性。若人力資源驟減，將嚴重影響計畫執行進度與

成果品質。 

經費預算需求金額 
（含分年支用計畫） 

當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

2,750 萬元
(含計畫配合

款 1,965 萬

3,000 元及專

案補助款 784
萬 7,000 元) 

- - - - - 

 說明 
修法前財務收支情形 永續基金捐贈款納入本校可投資額度。 
修法後財務收支情形 永續基金捐贈款不納入本校可投資額度。 
差異分析 受贈收入改採留本性質，收益依相關設定比例進行分配。 
建議方案 詳如法規內容。 

預期效益評估 為提高捐款人捐款意願、增進投資效益，讓本校永續基金達到永續

目標。 

經費預算需求金額 
（含分年支用計畫） 

當年度先行辦理 納入下年度分配 編列次一年度預算 
經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 經常門(元) 資本門(元) 

- - - - - - 
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陸、散會：10 時 15 分 




