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國立高雄科技大學 109 學年度第 1次校務基金管理委員會會議紀錄 

時 間：中華民國 109 年 12 月 7日（一）9時 30 分 

地 點：建工校區行政大樓 7樓第 2會議室 

主 席：楊校長慶煜                                     紀 錄：薛聖弘 

出 席：各委員（詳如簽到單） 

列 席：各提案單位（詳如簽到單） 

壹、 主席致詞(略) 

貳、 頒發新任委員聘書(略) 

參、 確認上次會議紀錄(請參閱附件一 P.2-6)：洽悉。 

肆、 會議決議事項執行情形報告：洽悉。 

一、 【108.4.22】擬修正本校「產學攜手專班經費管理要點」第四點規定草案，提請

審議。(提案單位：進修推廣處) 

決  議（108.4.22）：緩議。財務分析並未呈現修法前、後對校務基金之影響差

異，請補充這部分資料、再提下次會議審議。並請再審視條文內容，如有未盡完

善之處需要修正，請依程序先提行政會議、再提本會審議。 

決  議（109.4.16）：本案迄今已列管一年，仍未再提本委員會審議，請相關單位

儘速提案。 

【執行情形】：預計提 109 年 12 月 07 日校務基金管理委員會審議。 

二、 【108.4.22】訂定本校「碩士在職專班經費管理要點」(草案)，提請審議。(提案

單位：進修推廣處) 

決  議（108.4.22）： 

（一） 緩議。 

（二） 請將附表刪除，由提案十產學處「本校自籌收入支應會議與學術交流產學

合作支給要點」之申請表替代。 

（三） 請重新考量「進修推廣處業務費佔收入分配 2％、鐘點費不得超過系所管

理費 60％、結餘款」等相關條文內容，調整比例、妥適修正。因本案有急
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迫性，請務必提 5 月份行政會議討論、再提下次本管理委員會會議（預計

6 月 6 日召開 ）審議。 

（四） 助理人事費用係由系所、或由校分擔，全校需要一致。請主計室協助提供

本校助理人事費用分析表等資料，請人事室與進修推廣處及相關單位研

議，一個月內訂定初步的分配辦法。 

決  議（109.4.16）：本案迄今已列管一年，仍未再提本委員會審議，請相關單位

儘速提案。 

【執行情形】：預計提 109 年 12 月 09 日行政會議討論。 

三、 擬修正本校「期刊論文發表獎勵辦法」(草案)，提請審議。(提案單位：研發處) 

決  議：一、通過。 

二、有關本案委員們所提出之建議，例如：兼任教師以本校名義發表期

刊論文、影響力大之高端論文的發表、個人大幅超越去年發表篇

數……等之獎勵，請研發處參考他校規定與作法，列入日後修法之參

考，並與校內其他規定綜合考量，避免重複獎勵。 

【執行情形】：本案業於 109 年 7 月 29 日高科大研字第 1090300419 號函公告施

行，並更新學校首頁法規彙編及研發處學術推展組網頁。 

四、 「財團法人國立高雄應用科技大學文教基金會」會議紀錄及投資風險控制管理要

點案，提請審議。(提案單位：高應大文教基金會) 

決  議：通過。 

【執行情形】：本案於 109 年 7 月 27 日將會議紀錄及投資風險控制管理要點報部

備查。 

伍、 投資報告（財務處投資績效報告，敬請參閱簡報檔）： 

洽悉，有關林委員提醒近期勞金局案例可作為相關業務管控之借鏡，請財務

處加強相關內控程序與管理機制。 
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陸、 報告案： 

報告案一                                                   提案單位：人事室 

案 由：本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」修正案業經教育部同意備查，

提請追認。 

說 明： 

一、 本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」修正案業經 109 年 4 月 16 日

本校 108 學年度第 3 次校務基金管理委員會會議審議通過。後因教育部 109 年 5

月 20 日臺教技(三)字第 1090071142 號函復須待各相關子法及本校教師彈性薪資及

各項獎勵金重複支給限制表(草案)修法程序完備後再一併報請教育部審查(如附件

二 P.8)。 

二、 嗣後因配合教務處及研發處相關子法名稱修正本支應原則第三點與第七點條文修

正案暨「教師彈性薪資及各項獎勵金重複支給限制表」訂定案，業經本校 109 年 8

月 26 日 109 學年度第 1 次行政會議審議通過，該會議決議：修正通過，惟基於時

效考量，同意本案併次案本校「教師彈性薪資及各項獎勵金重複支給限制表」等相

關資料先行函報教育部審查，再送校務基金管理委員會追認，補正程序(如附件二

P.9-P.11)。 

三、 據上，本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」修正案業經教育部 109

年 9 月 16 日臺教技(三)字第 1090136157 號函同意備查(如附件二 P.12)。 

決  議：照案通過。 

 

柒、 提案討論： 

提案一                                                   提案單位：人事室 

案 由：擬修正本校「校務基金進用專案教學人員實施要點」部分規定(草案)，提請審議。 

說 明： 

一、本案經 109 年 11 月 18 日本校 109 學年度第 4 次行政會議討論通過。 
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二、108 年 6 月 5 日修正公布之教師法業經行政院令定自 109 年 6 月 30 日施行，為配合

本次教師法修正並參照本校專任教師聘任辦法有關業界實務工作經驗之規定，爰擬具

「國立高雄科技大學校務基金進用專案教學人員實施要點」部分規定修正草案。 

三、檢附國立高雄科技大學校務基金進用專案教學人員實施要點修正草案總說明、修正規

定對照表、草案全文暨教師法部分條文參考資料如附件三 P.13-27。 

※財務及預期效益評估：本案係配合教師法修正研修校內章則規定，無涉財務影響，爰無須

評估財務及預期效益。 

辦 法：如經本次會議審議通過，陳請校長核定後發布施行。 

決  議：照案通過。 

 

提案二                                                   提案單位：人事室 

案 由：擬修正本校「校務基金進用專案教學人員聘任契約書」第 11 點及第 15 點草案，提

請審議。 

說 明： 

一、本案經 109 年 11 月 18 日本校 109 學年度第 4 次行政會議討論通過。 

二、 108 年 6 月 5 日修正公布之教師法業經行政院令定自 109 年 6 月 30 日施行，為配合

本次教師法修正，爰擬具「國立高雄科技大學校務基金進用專案教學人員聘任契約書」

第 11 點及第 15 點修正草案。 

三、檢附國立高雄科技大學校務基金進用專案教學人員聘任契約書修正草案總說明、修正

規定對照表、草案全文暨教師法部分條文參考資料如附件四 P.28-39。 

※財務及預期效益評估：本案係配合教師法修正研修校內章則規定，無涉財務影響，爰無須

評估財務及預期效益。 

辦 法：如經本次會議審議通過，陳請校長核定後發布施行。 

決  議：照案通過。 
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提案三                                                   提案單位：人事室 

案 由：擬訂定「國立高雄科技大學專案工作人員管理要點(草案)」，提請審議。 

說 明： 

一、本案經簽奉核准逕提 109 年 8 月 26 日本校 109 學年度第 1 次行政會議通過。 

二、檢附本要點草案總說明、逐點說明表及草案全文，如附件五 P.40-49。 

※財務及預期效益評估：專案工作人員之用人費，財源來自補助款或計畫等各項專案經費，

係屬專款專用性質，由各用人單位或權責統籌單位自行管理。 

辦 法：如經本次會議通過，陳請校長核定後施行。 

決  議：照案通過。 

 

提案四                                             提案單位：進修推廣處 

案 由：擬修正本校「產學攜手專班經費管理要點」草案，提請審議。 

說  明： 

一、本案業經 109 年 10 月 21 日 109 學年度第 3 次行政會議通過。 

二、依據 109 年 8 月 4 日俞副校長邀請進修推廣處及系所等相關單位共識、109 年 4 月

22 日馮副校長邀請進修推廣處及系所等相關單位共識及 107 年 12 月 17 日 107 學

年度第 3 次校務基金管理委員會議決議辦理。 

三、為使「產學攜手專班經費管理要點」臻於完善，爰修正第三點及第四點文字。 

四、前揭要點審議經過說明 (如附件六 P.51)。 

五、本案通過後旨揭要點自本校 108 學年度申請核定之「產學攜手專班」適用。 

六、檢附本校產學攜手專班經費管理要點修正草案總說明、修正草案對照表暨修正草案

全文(如附件六 P.52-57)。 
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※財務及預期效益評估： 

項目 說明 

修法前 

財務收

支情形 

1.107 學年度(含)之前核定之專班，原則適用原校區產學攜手專班經費管理要點  

  ，或擇優適用。 

2.本校「產學攜手專班經費管理要點」已於 107 年 12 月 5 日 107 學年度第 2次 

  校務基金管理委員會議通過。 

 (1).校務基金管理委員會會議之附帶決議為：如果採內含名額之方式，內含名 

     額不超過提出申請時前一年的招生缺額。 

 (2).自本校 108 學年度申請核定之「產學攜手專班」適用。 

3.產學攜手專班經費管理要點校務基金分配比例： 
 

學校 外加名額 內含名額 

高科大(修正前) 20% 50% 

修法後 

財務收

支情形 

產學攜手專班經費管理要點(草案)校務基金分配比例： 
 

學校 外加名額 內含名額 

高科大(草案) 20% 100% 

差異 

分析 

PS：以一班 40 名，畢業總學分數 130 為例。 

外加名額:校務基金無增減；內含名額:校務基金由 50%↑100%。 

學校 
總收入 

(A) 

校務基金收入 

(B) 

校提撥與教育部

補助款同額行政

作業費(C) 

校務基金增減 

(B 草案-B 修

正前-C 草案) 

備註 

高科大

(修正前) 
5,387,200 

(A*50%) 

2,693,600  
0 - 

內含名額

40 名 

高科大 

(草案) 
5,387,200 

(A*100%) 

5,387,200  
300,000 +2,393,600 

內含名額

40 名 

建議 

方案 校務基金分配比例外加名額 20%、內含名額 100%。 

辦  法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決  議：照案通過。 
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提案五                                             提案單位：產學營運處 

案 由：擬修正本校產學合作收支管理要點部分條文草案，提請討論。 

說 明： 

一、 產學合作收支管理要點已執行將屆二年，為使條文規定更為嚴謹，爰辦理修正。 

二、 本次修正重點如下： 

(一)新增第六點，增列計畫經費墊款與歸墊原則，並敘明計畫墊付款歸墊最後期限

及負責歸墊人員，降低學校與計畫主持人風險；且規範政府機關及民營事業委

辦案墊款額度及上限規定。 

(二)增加行政管理費及結餘款支出用途項目中接待餐費及禮品費之支給上限規

定。(修正第十二點、第十四點)      

(三)由於結餘款支用增加行政成本且本校推廣教育及海訓處均提撥 5%歸校統籌運

用，故教師個人及系(所)、院級單位或校院級研究中心執行之產學合作計畫，

提撥結餘款百分之五由學校統籌運用。(修正第十三點) 

三、 檢附產學合作收支管理要點部分條文修正草案條文總說明、對照表及全文草案各 1

份。(詳附件七 P.58-80) 

四、 本案修正之提撥結餘款歸校統籌運用如獲通過，其施行日為本修正條文公告日起

簽約申請之產學合作計畫適用之。 

※財務及預期效益評估： 

一、 修法前：提撥結餘款剩餘不足一萬元部分。 

二、 修法後：除原有之剩餘不足一萬元部分，增收 5%結餘款，可增加校務基金收入。 

三、 以 107 及 108 年簽約執行，截至 109.9.29 已結案計畫試算：   

 

年度 
現行要點 

校統籌收入 

擬修正要點 

校統籌收入 
新舊要點差額 

107 2,080,822 8,357,521 +6,276,699 

108 1,887,223 4,850,171 +2,962,948 

辦  法：如經本次會議審議通過，陳請校長核定後施行。 

決  議：照案通過，本案影響層面較廣，建議實施前對可能受到影響的教師們多溝通說明。 
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提案六                                             提案單位：研究發展處 

案 由：有關本校 110 年度財務規劃報告書(草案)，提請討論。 

說 明： 

一、 依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 25 條規定辦理：「學校應以中

長程發展計畫為基礎，擬訂年度財務規劃報告書，並應載明下列事項：一、教育績

效目標。二、年度工作重點。三、財務預測。四、風險評估。五、預期效益。六、

其他。前項年度財務規劃報告書應提報管理委員會審議，經校務會議通過後，於前

一年度十二月三十一日前報本部備查。」 

二、 本校 110 年度財務規劃報告書(草案)，業依前開規定辦理，報告書內容係以本校

107-110 年度中程校務發展計畫為基礎，分為前言、學校總體發展規劃、教育績效

目標、年度工作重點、預期效益、財務預測、風險評估及結語等八大項。 

三、 檢附本校 110 年度財務規劃報告書(草案)1 份。(詳附件八 P.81-147) 

 

※財務及預期效益評估：本案依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 25 條規定辦

理，為落實國立大學財務自主原則，促進學校財務有效運作，以提升

高等教育品質，並追求永續發展，彙編「財務規劃報告書」，透過審

酌校務基金自籌能力及校務發展需求，建立管控機制，進而提升大

學經營與治理能力。 

辦  法：本案通過後，續提校務會議審議。 

決  議：照案通過，另請擇期邀集會議，參考六所主要標竿學校作法，研商彙辦財務規劃報

告書主政單位。 

 

提案七                                    提案單位：工學院化學工程與材料工程系 

案 由：本系修訂「產業人才能力鑑定（iPAS）學科與實作場域收支及管理要點」案，提請

審議。 

說 明： 

一、 依據 109 年 10 月 29 日研究發展處奉核之簽呈內會辦單位總務處事務組建議（附

件九 P.148-151，會辦意見 11）辦理。 

二、 旨揭要點業經本系 109 年 11 月 9 日系務會議決議通過（附件九 P.152-156，第二

個提案）。 

三、 iPAS 電路板術科考試耗材費用估算統計表如附件九 P.157。 
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※財務及預期效益評估： 

 說明 

修法前財務收支情形

(含原三校區收支) 

場地費與設備費收入總和百分之五十予本系，百分之五十予學校。 

(以 109 年 11 月 3 日、5 日二天舉行術科考試為例，此次術科考試

收取之費用共 18,900 元，本系分得 9,450 元，學校分得 9,450 元) 

修法後財務收支情形 

場地費與設備費收入總和百分之八十予本系，百分之二十予學校。 

(以 109 年 11 月 3 日、5 日二天舉行術科考試為例，此次術科考試

收取之費用共 18,900 元，本系分得 15,120 元，學校分得 3,780 元) 

差異分析 

基於場地與設備皆由本系自行維護，調整收入總和分配比例後，本

系收入增加百分之三十，學校收入減少百分之三十。 

(以 109 年 11 月 3 日、5 日二天舉行術科考試為例，此次術科考試

收取之費用共 18,900 元，本系多分得 5,670 元，學校少分得 5,670

元) 

預期效益評估 財務收支平衡，使該計畫能延續進行。 

辦  法：經校務基金管理委員會審議通過，循行政程序簽請校長核定後，依本要點辦理經費

收支與分配。 

決  議： 

一、 照案通過，建請核算化材系實驗室場地使用成本與收費標準，納入總務處所訂場地

設備收支管理要點，爾後涉及場地收費類似的案件均可參照辦理。 

二、 請總務處事務組了解一下各場管單位運作狀況，有沒有因為分配學校管理費而造

成場地管理困難？ 

 

提案八                                          提案單位：教育事業暨產品推廣處 

案 由：擬修正本校推廣教育收支管理要點草案，提請審議。 

說 明： 

一、 本案經 109 年 10 月 14 日 109 學年度第 3 次主管會報及 109 年 10 月 21 日 109 學

年度第 3次行政會議討論通過。 

二、 依系所及計劃主持人建議、參考他校相關規定及與各學院院長「推廣教育行政管理

費比例」協調會決議，爰修正旨揭要點。 

三、 檢附推廣教育收支管理要點修正草案總說明、修正草案對照表暨修正草案全文如

附件十 P.158-172。 

※財務及預期效益評估：對於校行政管理費、院行政管理費及推廣教育行政管理費修法前後

並無差異，對於管理場地設備的單位則可增加場地設備維護的經費。

若場地屬於系所負責的，修法前後並無影響。此次修法目的係對開
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班經費的調整，讓經費分配更為合理。因此，修法後對於整體推廣教

育收入並無影響。 

 

 說明 

修法

前財

務收

支情

形(含

原三

校區

收支) 

以 108 學年度推廣教育收入為例，經費分配如下： 

項目 

類別 
總收入 校管理費 院管理費 

推廣教育管理

費 
開班經費 

隨班 

附讀 
4,148,013 

1,783,646 

(43%) 

82,960 

(2%) 

207,401 

(5%) 

2,074,007 

(50%) 

獨立 

開班 
29,827,831 

3,579,340 

(12%) 

 596,557  

(2%) 

1,491,392 

(5%) 

24,160,543 

(81%) 

小計 33,975,844 5,362,985 679,517 1,698,792 26,234,550 
 

修法

後財

務收

支情

形 

依上述收入計算，經費分配如下： 

項目 

類別 
總收入 校管理費 

院管理

費 

推廣教育管

理費 

開班經費 

場地及設備

管理單位行

政管理費 

開班經費 

隨班

附讀 
4,148,013 

1,783,646 

(43%) 

82,960 

(2%) 

207,401 

(5%) 
0 

2,074,007 

(50%) 

獨立

開班 
29,827,831 

3,579,340 

(12%) 

596,557  

(2%) 

1,491,392 

(5%) 

 596,557  

(2%) 

23,563,986 

(79%) 

小計 33,975,844 5,362,985 679,517 1,698,792 596,557 25,637,993 

備註：場地及設備管理單位行政管理費以上限 2%計算 

差異

分析 

對於校行政管理費、院行政管理費及推廣教育行政管理費修法前後並無差異，對於

管理場地設備的單位則可增加場地設備維護的經費。若場地屬於系所負責的，修法

前後並無影響。 

此次修法目的係對開班經費的調整，讓經費分配更為合理。因此，修法後對於整體

推廣教育收入並無影響。 

建議

方案 
無 

法制

程序 校務基金管理委員會審議通過後，陳請校長核定後施行。 

辦  法：如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決  議： 照案通過。 
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捌、 臨時動議 

臨時提案一                                           提案單位：人事室 

案 由：擬修訂本校「校務基金進用工作人員薪資支給標準表」(下稱本標準表)法規名稱、

部分條文及附表 1、2之月支數額最低工資一案，提請審議。 

說 明： 

一、 查 109 年 9 月 23 日 109 學年度第 2次行政會議通過之本校校務基金進用工作人員

管理辦法第十七條，業將法規引用名稱由「本校校務基金進用工作人員薪資支給標

準表」修正為「本校校務基金進用工作人員薪資支給標準」；復查勞動基準法第 21

條第 1項規定，工資由勞雇雙方議定之。但不得低於基本工資。再查本校校務基金

進用工作人員薪資支給標準表第四點規定，本校應於最低基本工資高於本校最低

月支數額起點後，視本校校務基金自籌經費狀況，由人事室提送校務基金管理委員

會討論，以調整高中(職)以上薪級或所有薪級之最低俸點重新核薪，通過後經簽核

校長核准後予以調整；又為整合學生事務處諮商輔導組及衛生保健組擬調整諮商

及護理人員起聘薪級，併同配合修正本標準表，惟期間經三次會議協調仍未果，先

予敘明。 

二、 據上，為配合勞動部 109 年 9 月 7 日勞動條 2 字第 1090077231 號公告發布，自

110 年 1 月 1 日起，每月基本工資調整為新臺幣 24,000 元，因時間緊迫，是以，

擬修訂本校「校務基金進用工作人員薪資支給標準表」法規名稱、部分條文及附表

1、2之月支數額最低工資。 

三、 檢附本校校務基金進用工作人員薪資支給標準表修正草案總說明、修正草案及對

照表如附件十一 P.173-183。 

※財務及預期效益評估： 

一、 本校現行月支數額最低工資為 23,810 元，所需年經費為 321,435 元/人(23,810 元

*13.5 個月/人，不含勞健保費用)，如依勞動部規定，自 110 年 1 月 1 日起，每月

基本工資調整為新臺幣 24,000 元，調整後所需年經費約 324,000 元/人(24,000 元

*13.5 個月/人，不含勞健保費用)。 

二、 按目前本校支領月支數額最低工資者，計有 37 人，如依上開調整後所增薪資成本

為94,905元(324,000元*37人-321,435元*37人=11,988,000元-11,893,095元)，

擬由人事費-編外人員薪資項下支應。 

辦 法：如經本次會議通過，即補提行政會議審議。 
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決  議： 

一、 修正通過，請將本校校務基金進用工作人員薪資支給標準中，新進校務基金進用工

作人員薪資支給表(附表 1)和現職校務基金進用工作人員薪資支給表(附表 2)，薪

資 23,120 元和 23,810 元兩個薪級刪除，本校校務基金進用工作人員最低薪資由

24,495 元起薪。 

二、 續請提報行政會議報告案追認補正程序。 

 

臨時提案二                                           提案單位：進修推廣處 

案 由：擬訂定本校「碩士在職專班經費管理要點」草案，提請討論。 

說 明： 

一、 查 109 年 9 月 23 日 109 學年度第 2次行政會議通過之本校校務基金進用工作人員

管理辦法第十七條，業將法規引用名稱由「本校校務基金進用工作人員薪資支給標

準表」修正為「本校校務基金進用工作人員薪資支給標準」；復查勞動基準法第 21

條第 1項規定，工資由勞雇雙方議定之。但不得低於基本工資。再查本校校務基金

進用工作人員薪資支給標準表第四點規定，本校應於最低基本工資高於本校最低

月支數額起點後，視本校校務基金自籌經費狀況，由人事室提送校務基金管理委員

會討論，以調整高中(職)以上薪級或所有薪級之最低俸點重新核薪，通過後經簽核

校長核准後予以調整；又為整合學生事務處諮商輔導組及衛生保健組擬調整諮商

及護理人員起聘薪級，併同配合修正本標準表，惟期間經三次會議協調仍未果，先

予敘明。 

二、 108 年 4 月 22 日 107 學年度第 4次校務基金管理委員會討論，會議決議如下： 

(一)請將附表刪除,由提案十產學處「本校自籌收入支應會議與學術交流產學合作

支給要點」之申請表替代。 

(二)請重新考量「進修推廣處業務費佔收入分配 2%、鐘點費不得超過系所管理費

60%、結餘款」等相關條文內容,調整比例、妥適修正。 

三、 俞副校長邀集各院院長、主計室及財務處於 109 年 10 月 14 日、109 年 11 月 12 日

召開 2 次協商會議，依 109 年 11 月 12 日碩專班經費管理辦法協商會議決議，本

案重提行政會議討論。 (附件 1-1)  

四、 檢附本校碩士在職專班經費管理要點草案總說明、逐點說明表、草案全文、併校前

三校法規比較表、概(決)算表草案、其他大學比較表暨會議簡報各乙分，如附件十

二 P.184-209。 
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※財務及預期效益評估： 

 說明 

修法前 

財務收支情形 

(含原三校區收

支) 

1.併校前三校區均有訂立要點(辦法)。 

2.原三校區校務基金分配比例，如下表： 

學校 校務基金分配比例 

建工校區 21% 

第一校區 42% 

楠梓校區 20% 

修法後 

財務收支情形 

碩士在職專班經費管理要點(草案)校務基金分配比例： 

學校 校務基金分配比例 

高科大(草案) 21% 

差異分析 

表一 本草案與原三校區分配比例對照表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學校 

分配比例 

校 院 系 就學獎補助 進推處 

高科大 

(草案) 
21% 

2% 70% 
6% 

1% 

2% 
   71%※ 

建工校區 21% 1% 70% 6% 2% 

第一校區 42% 3% 55% - 0% 

楠梓校區 20% 0 72% 5% 3% 

第一校區校務基金:分攤費用中校佔 30%，扣除分攤費

用後再分配之 20%(佔總收入 12%)，兩者合計共 42%。 
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  表二 本草案與原三校區校分配比例增減表 

 

 

 

         表三 本草案實施後，三校區校務基金增減金額差異分析表 

PS.以 108 學年度收入計算。 

 

學校 
A 

校 

B 

就學獎

補助 

C 

進推處 

D 

=(A+B+C)% 

高科大草

案與原校

區 D%增減 

高科大(草案) 21% 6% 1% 28% - 

建工校區 21% 6% 2% 29% 
28%-29% 

=-1% 

第一校區 42% - 0% 42% 
28%-42% 

=-14% 

楠梓校區 20% 5% 3% 28% 
28%-28% 

=0% 

 M 

收入合計 

M*28% 

高科大草案 

(校務基金+就學獎

補助+進推處)% 

D 

原校區 

(校務基金+就學獎

補助+進推處)% 

高科大草案與

原校區 D%增減 

建

工

校

區 

103,516,215 

 

M*28% 

28,984,540 

 

M*29% 

30,019,702 

M*28%-M*29% 

=-1% 

-1,035,162 

第

一

校

區 

51,919,803 

 

M*28% 

14,537,545 

 

M*42% 

21,806,317 

M*28%-M*42% 

=-14% 

-7,268,772 

楠

梓

校

區 

15,412,801 

 

 

M*28% 

4,315,584 

 

M*28% 

4,315,584 

M*28%-M*28% 

=0% 

0 
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原第一校區校務基金分攤費用中，折舊攤銷約總收入 22.5%。亦即若扣除折舊

攤銷，原三校區校務基金百分比約 21%。 

建議方案 校務基金分配比例 21%。 

法制程序 後續送行政會議及校務基金管理委員會審議，陳請校長核定後施行。 

辦 法：如經本次會議通過，續提行政會議報告案追認補正程序。 
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決  議： 

一、 修正通過，碩專班各院系分配款暨碩專班行政人力配置經費追溯至 108 年 4 月。 

二、 進推處如因分配比例調整經費縮減，造成後續教室維護管理執行困難，可再協調總

務處協助辦理。 

 

玖、 主席指(裁)示：為增進會議效率，讓委員掌握各提案對校務基金增減的影響，請財

務處研議訂定統一格式，提案單位應於會議資料第一頁說明該提案

對校務基金增減的影響，以利會議進行順遂。 

壹拾、 散會（12時 30 分） 
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